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Nowe przepisy dotyczace
mobbingu, dyskryminacji

i ochrony ddébr osobistych
pracownika.

Praktyczne przygotowanie
pracodawcy do wdrozenia
zmian w Kodeksie pracy.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego
stosowania nowych przepiséw, rozpoznawania mobbingu i innych

zachowan niepozgdanych oraz zaplanowania zgodnych z ustawa,

skutecznych dziatah prewencyjnych i procedur wewnetrznych.

EKSPERT PROWADZACY

Barbara Kunysz-Syrytczyk
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Nowe przepisy dotyczace mobbingu, dyskryminacji i ochrony
dobr osobistych pracownika. Praktyczne przygotowanie
pracodawcy do wdrozenia zmian w Kodeksie pracy.

Dla kogo

m Pracodawcéw,

m kadra zarzadzajacje,

m pracownikéw dziatéw kadr,

m prawnicéw,

m cztonkédw komisji antymobbingowych,

m przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracownikéw,

m a w szczegdlnosci kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytorialnego, OPS, CUS oraz innych jednostek organizacyjnych
sektora publicznego.

Cel szkolenia

Przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania nowych przepiséw, ktére wchodza w zycie 5 listopada 2026r., rozpoznawania
mobbingu i innych zachowan niepozadanych oraz zaplanowania zgodnych z ustawa, skutecznych dziatah prewencyjnych i procedur
wewnetrznych. Pracodawca ma jedynie 6 miesiecy na dostosowanie procedur i wdrozenia regulaminow.

Szczegoétowy program szkolenia

Status prawny i harmonogram wejscia w zycie zmian

Mobbing - poréwnanie dotychczasowej i nowej definicji

Przejawy, formy i sprawcy mobbingu

Co nie jest mobbingiem - granice kierowania praca

Dyskryminacja, molestowanie i ochrona débr osobistych

Roszczenia, ochrona przed odwetem i postepowanie sagdowe
Systematyczne przeciwdziatanie mobbingowi - obowiazki pracodawcy

Regulamin i procedura wewnetrzna - zasady wdrozenia

© 0 N o U A W N

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing - konsekwencje prawne i finansowe.

Program zostat opracowany wedtug tekstu ustawy ogtoszonego 4 sierpnia 2026 r. Szkolenie moze zosta¢ rozszerzone o warsztat dotyczacy
przygotowania lub oceny regulaminu antymobbingowego konkretnej jednostki.

Format szkolenia

Szkolenie odbywa sie na zywo przez Internet z mozliwoscia zadawania pytan.
Link do szkolenia wraz z materiatami szkoleniowymi wysytamy w przeddzien szkolenia na maila uczestnika szkolenia.
Pytania do trenera mozna zadawac podczas trwania szkolenia na zywo online za pomoca czatu.

Prowadzacy

Barbara Kunysz-Syrytczyk

Radca prawny, etatowy cztonek Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego w
zakresie kontroli jakosci stosowania prawa przez organy samorzadu terytorialnego.

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego, pomocg spoteczna, piecza zastepcza,
ekonomig spoteczng oraz zamdwieniami publicznymi, w tym stosowaniem klauzul spotecznych i spotecznie odpowiedzialnych zaméwien
publicznych. Posiada wieloletnie doswiadczenie jako praktyk, doradca, konsultant i szkoleniowiec wspétpracujgcy m.in. z regionalnymi
osrodkami polityki spotecznej oraz jednostkami sektora publicznego.

Prowadzi szkolenia i doradztwo dla administracji publicznej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji realizujgcych
zadania publiczne. Jest réwniez wspétautorka publikacji poswieconej stosowaniu klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych. W pracy
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zawodowej taczy wiedze prawniczg z praktycznym podejSciem do stosowania przepiséw przez instytucje publiczne i samorzadowe.
I Termin szkolenia

Szkolenie on-line na zywo dn. 1.10.2026 r.

CENA

379 zt dia zaméwien do 15 wrzesnia 2026 r.

449 zt dia zaméwien od 16 wrzesnia 2026 r.

Termin: 1 pazdziernika 2026 r., godz. 10:00-13:00. Cena za 1 osobe. Najnizsza cena z ostatnich 30 dni przed obnizkg: 379 zt.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zamowienie: https://asertoedukacja.pl/formularz/?produkt=411026

Szkolenie on-line na zywo dn. 12.10.2026 r.

CENA

379 zt dia zaméwien do 15 wrzes$nia 2026 r.

449 2zt dia zaméwien od 16 wrzesnia 2026 r.

Termin: 12 pazdziernika 2026 r., godz. 10:00-13:00. Cena za 1 osobe. Najnizsza cena z ostatnich 30 dni przed obnizka: 379 zt.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zamowienie: https://asertoedukacja.pl/formularz/?produkt=121026

Szkolenie on-line na zywo dn. 9.11.2026 r.
CENA

379 zt dia zaméwien do 21 pazdziernika 2026 r.
449 2zt dia zaméwien od 22 pazdziernika 2026 r.

Termin: 9 listopada 2026 r., godz. 10:00-13:00. Cena za 1 osobe. Najnizsza cena z ostatnich 30 dni przed obnizka: 379 zt.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zamoéwienie: https://asertoedukacja.pl/formularz/?produkt=491126

I Najczesciej zadawane pytania

W jaki sposéb otrzymam fakture, elektronicznie, czy poczta tradycyjna?

Fakture wysytamy elektronicznie poprzez KSeF.

Jaka jest catkowita cena szkolenia? Czy doliczany jest podatek VAT?

Podana w ofercie cena jest ceng ostateczna. Nie jest doliczany podatek VAT.

Co jezeli nie bede mie¢ mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu w wybranym terminie? Czy bedzie mozna
uczestniczy¢ w innym terminie?

Tak, jezeli beda dostepne terminy. Wystarczy przed szkoleniem poinformowac nas o tym fakcie w krétkiej wiadomosci mailowej wystanej do
nas na adres: biuro@asertoedukacja.pl, a my przeniesiemy uczestnictwo na najblizszy wolny termin. Jesli w wiadomosci mailowej zostanie
wskazany konkretny termin (z dostepnych na stronie terminéw), wéwczas przeniesiemy uczestnictwo na ten wskazany termin.

Kiedy beda Panstwo wysytali faktury za zamoéwione szkolenie?

Faktury wysytamy w dniu szkolenia.
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Dane kontaktowe

ASERTO EDUKACJA Sp. z 0.0.
Aleja Jana Pawta Il 27

00-867 Warszawa

NIP: 5273226533

REGON: 545225228

KRS: 0001252393

email: biuro@asertoedukacja.pl
tel.: +48 731-945-280

Oferta dostepna réwniez pod adresem: https://asertoedukacja.pl/szkolenie/mobbing-nowe-przepisy-2026/
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